	РАСПОРЯЖЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ 
ИКИ-БУРУЛЬСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ
	

	ИКИ-БУУРЛА РАЙОНА
МУНИЦИПАЛЬН
БУРДЯЦИН 
АДМИНИСТРАЦИН
ЗААВР


359130 Республика Калмыкия п. Ики-Бурул, ул. Октябрьская, 1
тел.(847-32) 91-1-55,  факс (847-32) 91-1-60

«23» марта 2021 г.                                  №  64                                            п. Ики-Бурул

О проведении мероприятий по проведению аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия 
и ее структурных подразделениях

         В соответствии со статьей 18 ФЗ-25 от 02 марта 2007 г. «О муниципальной службы в Российской Федерации», статьей 5 Закона Республики Калмыкия от 18 ноября 2009 г. № 148-IV-З «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Республике Калмыкия», Положением о проведении аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия, утвержденным решением Собрания депутатов Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия от 17 марта 2017 г. № 94, Методикой проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия и ее структурных подразделениях от 28 апреля 2017 № 100,  на основании представленных списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации:
         1. Утвердить прилагаемый график проведения в 2021 году аттестации и список муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  администрации Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия и ее структурных подразделениях (приложение № 1).
          2. Утвердить перечень вопросов для проведения в 2021 году аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия и ее структурных подразделениях (приложение № 2).
         3. Общему отделу аппарата администрации Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия организовать работу по подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих в соответствии с вышеуказанным Положением.
         4. Довести настоящее распоряжение до сведения каждого муниципального служащего, подлежащего аттестации, и представителя нанимателя (работодателя) муниципальных служащих не менее чем за месяц до начала аттестации.
         5. Контроль по исполнению настоящего распоряжения возложить на руководителя аппарата администрации Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия Бадмаеву А.М.

Глава
Ики-Бурульского районного
муниципального образования
Республики Калмыкия  (ахлачи)                                                   В.А. Бадмаев





Приложение № 1
УТВЕРЖДЕНО 
к постановлению администрации 
Ики-Бурульского районного
муниципального образования
Республики Калмыкия  
от «23»  марта 2021 г. № 64

 

ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

	
№№
	
ФИО с указанием должностей и отделов

	
Дата проведения
	
Время проведения
	
Место проведения
	Ответственные за представление документов в комиссию
	Дата представления документов

	Администрация 
	

	1.
	Миньясова Б.А., заместитель Главы администрации
	23.04.2021
	09.00.
	кабинет администрации РМО
	Бадмаев В.А.
	не позднее 05.04.2021

	2.
	Бадмаева А.М., руководитель аппарата администрации
	23.04.2021
	09.00.
	кабинет администрации РМО
	Бадмаев В.А.
	не позднее 05.04.2021

	3.
	Манджиева С.О., главный специалист отдела экономики и прогнозирования администрации
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Шараева З.Н.
	не позднее 05.04.2021

	4.
	Пюрбеева Е.А. главный специалист общего отдела аппарата администрации
	23.04.2021
	09.00.
	кабинет администрации РМО
	Бадмаева А.М.
	не позднее 05.04.2021

	5
	Цебекова Л.А., ведущий специалист архива администрации
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Бадмаева А.М.
	не позднее 05.04.2021

	6.
	Манцаева О.С., главный специалист – ответственный секретарь КДНиЗП администрации
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Миньясова Б.А.
	не позднее 05.04.2021

	7.
	 Цебекова М.Б., ведущий специалист общего отдела аппарата администрации
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Бадмаева А.М.
	не позднее 05.04.2021

	8. 
	Нимяев А.Б., ведущий специалист по делам ГО и ЧС администрации
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Владимиров А.Т.
	не позднее 05.04.2021

	Финансовое Управление 

	1.
	Тосунов Н.Э., начальник Финансового управления администрации
	23.04.2021
	09.00.
	кабинет администрации РМО
	Бадмаев В.А.
	не позднее 05.04.2021

	2.
	Кютреева И.Н., начальник отдела-главный бухгалтер
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Тосунов Н.Э.
	не позднее 05.04.2021

	3.
	Джагульдинова А.Н., эксперт-консультант

	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Тосунов Н.Э.
	не позднее 05.04.2021

	4.
	Боктаев А.В., эксперт-консультант

	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Тосунов Н.Э.
	не позднее 05.04.2021

	5.
	Темяников О.В., главный специалист –системный администратор
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Тосунов Н.Э.
	не позднее 05.04.2021

	6.
	Идрисова Б.С., ведущий специалист отдела бух.учета и отчетности
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Тосунов Н.Э.
	не позднее 05.04.2021

	7.
	Темяникова Ц.В., ведущий специалист отдела бух.учета и отчетности
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Тосунов Н.Э.
	не позднее 05.04.2021

	8.
	Инджиева Д.Б., ведущий специалист отдела бух.учета и отчетности
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Тосунов Н.Э.
	не позднее 05.04.2021

	9.
	Омгорова Б.Ю., ведущий специалист отдела бух.учета и отчетности
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Тосунов Н.Э.
	не позднее 05.04.2021

	Управление сельского хозяйства

	1.
	Цеденов И.В., начальник Управления сельского хозяйства администрации
	23.04.2021
	09.00.
	кабинет администрации РМО
	Бадмаев В.А.
	не позднее 05.04.2021

	Отдел образования

	1.
	Лиджиев М.А., заведующий Районного отдела образования администрации 
	23.04.2021
	09.00.
	кабинет администрации РМО
	Бадмаев В.А.
	не позднее 05.04.2021

	2.
	Манцаев А.С., заместитель заведующего
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Лиджиев М.А.
	не позднее 05.04.2021

	3. 
	Кусьминову А.А., главный специалист
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Лиджиев М.А.
	не позднее 05.04.2021

	4.
	Бараева Е.В., главный специалист
	23.04.2021
	14.00.
	кабинет Собрания депутатов
	Лиджиев М.А.
	не позднее 05.04.2021



























Приложение № 2 
УТВЕРЖДЕНО
к постановлению администрации 
Ики-Бурульского районного
муниципального образования
Республики Калмыкия  
[bookmark: _GoBack]от «23»  марта 2021 г. № 64

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ АДМИНИСТРАЦИИ ИКИ-БУРУЛЬСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ И ЕЕ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ

Тест для должностей категории «руководители»

Правила прохождения тестирования:
1.	На прохождение теста предоставлено 60 минут.
2.	Вниманию представлено 60 тестовых вопросов-заданий и несколько вариантов ответа.
3.	Правильным является только один или несколько ответов из предложенных.
4.	Прохождение теста осуществляется путем проставления любого знака напротив варианта ответа, который лицо, проходящее тестирование, считает правильным.
5.	Не проставление знака, исправление - означает неправильный ответ.
6.	Рекомендуется распределять время на выполнение тестовых вопросов- заданий следующим образом. Если Вы затрудняетесь ответить сразу на вопрос, переходите к следующему. Вы можете вернуться к нерешенным тестовым заданиям, если у Вас останется время.
7.	Тест содержит из себя 60 тестовых вопросов-заданий из 6 областей знаний:
-	Конституция Российской Федерации;
-	Степное Уложение Республики Калмыкия и Устав Ики-Бурульского РМО РК;
-	Законодательство о муниципальной службе;
-	Законодательство о противодействии коррупции;
-	должностных обязанностей;
-	Законодательства об обращениях граждан.










________________________________________________________________________
(фамилия, имя отчество аттестуемого, подпись в ознакомлении с правилами)




1.	Государственная власть в Российской Федерации разделяется:
- на законодательную, исполнительную и судебную;
- на законодательную и исполнительную;
- на законодательную и судебную.

2.	В Российской Федерации частная, государственная, муниципальная и иные формы собственности:
-	признаются и защищаются равным образом
-	государственная собственность имеет высший правовой статус
-	частная собственность имеет высший правовой статус
-	признаются, но защищаются по-разному в зависимости от правового статуса

3.	Создание системы судебных и правоохранительных органов направлено на:
-	обеспечение соблюдения и защиты прав и свобод человека
-	обеспечение активности гражданского общества
-	обеспечение участия человека в управлении делами государства

4.	Принципами федеративного устройства Российской Федерации являются:
-	государственная целостность
-	разграничение предметов ведения и полномочий между федеральными органами государственной власти и органами государственной власти субъектов Российской Федерации
-	суверенность субъектов федерации
-	равноправие и самоопределение народов
-	отсутствие у субъектов федерации права выхода из состава Российской Федерации
-	единство системы органов государственной власти
-	целостность и неприкосновенность территории Российской Федерации

5.	Срок избрания Президента Российской Федерации:
-	4 года
-	6 лет
-	законодательно не закреплен
-	может изменяться в зависимости от того, впервые или повторно гражданин избран Президентом Российской Федерации
-	может быть изменен решением общероссийского референдума.

6.	Систему органов государственной власти Республики Калмыкия:
 -	Народный Хурал Республики Калмыкия, Глава Республики Калмыкия, Правительство Республики Калмыкия, иные органы государственной власти, образуемые в соответствии со Степным Уложением Республики Калмыкия;
- Народный Хурал Республики Калмыкия, Главы Республики Калмыкия, Правительство Республики Калмыкия и органы федеральной государственной власти на местах;
-	Народный Хурал Республики Калмыкия и Правительство Республики Калмыкия.

7.	В случае противоречия между федеральным законом и областным законом, иным нормативным правовым актом Республики Калмыкия, принятым в пределах полномочий (вне пределов ведения Российской Федерации, совместного ведения РФ и субъекта РФ), и не противоречащим Конституции РФ действует:
-	федеральный закон;
-	закон Республики Калмыкия или иной нормативный правовой акт Республики Калмыкия.

8.	Описание и порядок использование флага, герба и гимна Республики Калмыкия определяется:
-	Указом Главы Республики Калмыкия;
-	Постановлением Правительства Республики Калмыкия;
-	законами Республики Калмыкия;
-	всеми вышеперечисленными документами.

9.	Глава Республики Калмыкия издает:
-	указы;
-	постановления;
-	распоряжения;
-	указы и распоряжения;
-	указы и постановления.

10.	Отметьте, что относится к полномочиям администрации Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия:
-	обеспечение проживающих поселениях и нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми помещениями;
-	организация мероприятий по охране окружающей среды;
-	осуществление владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в собственности муниципального района;
-	организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования;
-	осуществление муниципального лесного контроля;
-	разработка программ комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры;
-	организация сбор и вывоза, утилизации и переработки бытовых и промышленных отходов.

11.	Финансовое	обеспечение отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия осуществляется:
-	за счет средств местного бюджета;
-	за счет средств субвенций, предоставляемых местному бюджету  на осуществление переданных полномочий.

12.	Отчет об исполнении местного бюджета утверждается:
-	Главой Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи);
-	Собранием депутатов Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия;
-	администрацией Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия.

13.	Местный референдум может проводиться по инициативе:
-	Главы Республики Калмыкия;
-	Главы Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи) и Собранием Депутатов Ики-Бурульского РМО РК, выдвинутой совместно;
-	граждан, имеющим право на участие в местном референдуме.

14.	Срок	полномочий депутата Собрания депутатов Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия:
-	6 лет;
-	4 года;
-	5 лет.

15.	Нормативные правовые акты, устанавливающие местные налоги и сборы, выносятся на рассмотрение Собрания депутатов:
-	только по инициативе Главы Республики Калмыкия;
-	только по инициативе Главы Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи) или при наличии заключения Главы Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи);
-	только по инициативе Собрания депутатов.

16.	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается:
-	каждый раз при уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск;
-	выплачивается один раз в год при уходе муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск;
-	выплачивается в декабре месяце по заявлению муниципального служащего.

17.	Сведения о доходах, о расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по форме, установленной:
-	для государственных гражданских служащих Республики Калмыкия;
-	для Президента Российской Федерации;
-	для федеральных государственных гражданских служащих;
-	для Главы Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи).

18.	По	результатам аттестации аттестационная комиссия может вынести рекомендации:
-	об улучшении деятельности аттестуемого;
-	о повышении в должности аттестуемого;
-	о понижении в должности аттестуемого;
-	о поощрении за достигнутые успехи в работе.



19.	Муниципальный служащий...
-	гражданин, исполняющий обязанности по должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет пожертвований жителей района;
-	гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами и законами субъекта РФ, обязанности по должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств местного бюджета;
-	гражданин, исполняющий должностные обязанности за определенную сумму денег, выплачиваемую заказчиками муниципальных услуг.

20.	Основной отпуск муниципальных служащих составляет:
-	30 календарных дней;
-	28 календарных дней;
-	35 календарных дней;
-	40 календарных дней.

21.	Личная заинтересованность муниципального служащего:
- стремление извлечь выгоду неимущественного характера, обусловленном такими побуждениями, как карьеризм, протекционизм, семейственность, желание приукрасить действительное положение, получить взаимную услугу, заручиться поддержкой в решении какого-либо вопроса, скрыть свою некомпетентность и т.п.;
-	заключается в возможности получения доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера, а также иной выгоды для себя или третьих лиц;
-	понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

22.	На муниципальную службу вправе поступать лица:
-	граждане РФ, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком РФ, соответствующие квалификационным требованиям и при отсутствии ограничений, связанных с муниципальной службой.
-	владеющие государственным языком РФ и соответствующие квалификационным требованиям к должностям;
-	граждане РФ, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком РФ;
-	граждане РФ, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком РФ, соответствующие квалификационным требованиям.

23.	Укажите, что гарантируется муниципальному служащему:
-	пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью;
-	обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей
-	условия работы, обеспечивающие исполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;
-	право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;
-	отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;
-	защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

24.	Запросы о проверке сведений, составляющих банковскую, налоговую, и иную тайну, запросы в правоохранительные органы в отношении муниципальных служащих и его супруга, несовершеннолетних детей направляются:
-	Главой Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия (ахлачи);
-	Президентом РФ;
-	Главой Республики Калмыкия.

25.	Гражданин не может быть принят на муниципальную службу в случае:
-	прекращения гражданства РФ;
-	наличия обычного заболевания (аллергии, ВИЧ и других кожных заболеваний);
-	представления подложных документов;
-	признания не прошедшим военную службу по призыву;
-	старше 65 лет.

26.	Аттестация муниципальных служащих проводится:
-	по мере необходимости;
-	один раз в пять лет;
-	один раз в три года;
-	сразу после назначения на должность муниципальной службы.

27. Представитель нанимателя может применить к муниципальному служащему следующие виды ответственности:
-	строгий выговор;
-	замечание;
-	выговор;
-	увольнение;
-	предупреждение о неполном служебном соответствии.

28.	Поступлению на муниципальную службу может предшествовать:
-	стажировка;
-	конкурс;
-	предварительное испытание;
-	проба в должности.

29.	Борьба с коррупцией - это деятельность:
-	по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции
-	по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений
-	по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений

30.	В случае если муниципальный служащий владеет ценными бумагами, акциями, в целях предотвращения конфликта интересов он обязан:
-	передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации
-	переоформить право владения ценными бумагами, акциями на ближайшего родственника
-	отказаться от права владения принадлежащими ему ценными бумагами, акциями

31.	Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу представителю нанимателя сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является основанием для:
-	отказа в приеме на муниципальную службу
-	привлечения к административной ответственности
-	привлечения к уголовной ответственности

32.	Не уведомление муниципальным служащим о случаях обращения к нему каких- либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений может повлечь:
-	его увольнение с муниципальной службы
-	перевод муниципального служащего на иную должность
-	привлечение государственного служащего к уголовной ответственности
-	перевод муниципального служащего в другой государственный орган

33.	За совершение коррупционных правонарушений юридическую ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации могут нести:
-	граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства
-	граждане Российской Федерации и иностранные граждане
-	граждане Российской Федерации и лица без гражданства
-	только граждане Российской Федерации

34.	Рассмотрение вопроса о нарушении муниципальным служащим положений кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Ики-Бурульского РМО РК входит в полномочия:
-	представителя нанимателя
-	комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
-	квалификационной комиссии
-	аттестационной комиссии
-	нет правильного ответа

35.	К коррупции относятся:
-	злоупотребление служебным положением
-	злоупотребление полномочиями
-	призыв к противоправным действиям
-	коммерческий подкуп
-	дача взятки
-	получение взятки
-	уход от ответственности.

36.	Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, входящие в соответствующий перечень, в течение двух лет после его увольнения с государственной службы:
-	обязан сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя муниципального служащего по последнему месту его службы в десятидневный срок
-	сообщает о заключении такого договора представителю нанимателя муниципального служащего по последнему месту его службы по решению комиссии по трудовым спорам
-	обязан сообщать о заключении такого договора в прокуратуру
-	не обязан сообщать о заключении такого договора в иные организации.

37.	Бланки документов администрации Ики-Бурульского РМО РК изготавливаются на листах бумаги:
-	формата А3;
-	формата А4;
-	формата А5;
-	формата А.

38.	К полномочиям Администрации Ики-Бурульского РМО РК относятся:
-	организация и осуществление муниципального контроля на территории района;
-	разработка и принятие административных регламентов проведения проверок при осуществлении муниципального контроля;
-	осуществление мер по противодействию коррупции;
-	организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории района от чрезвычайных ситуаций;
-	утверждение отчета Главы РМО о результатах его работы.

39.	Публичные слушания не проводятся:
-	по проекту бюджета РМО и отчета об его исполнении;
-	по вопросам преобразования поселений;
-	по проекту Устава РМО, а также по проекту внесения изменений и дополнений в Устав РМО.
-	по проектам планов и программ развития РМО;
-	по проектам правил землепользования и застройки РМО;
-	по проектам правил благоустройства территорий;
-	- публичные слушания проводятся по всем перечисленным вопросам.

40. Правовую основу муниципальной службы в РФ составляют:
- Конституция Российской Федерации, Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другие федеральные законы, Закон Республики Калмыкия «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Республике Калмыкия» и иные нормативные правовые акты Республики Калмыкия, устав Ики-Бурульского районного муниципального образования Республики Калмыкия, решения и иные муниципальные правовые акты;
- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Закон Республики Калмыкия «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Республике Калмыкия».














































Тест для должностей категории «специалисты», 
«обеспечивающие специалисты»

Правила прохождения тестирования:
1.	На прохождение теста предоставлено 40 минут.
2.	Вниманию представлено 40 тестовых вопросов-заданий и несколько вариантов ответа.

3.	Правильным является только один или несколько ответов из предложенных.
4.	Прохождение теста осуществляется путем проставления любого знака напротив варианта ответа, который лицо, проходящее тестирование, считает правильным.
5.	Не проставление знака, исправление - означает неправильный ответ.
6.	Рекомендуется распределять время на выполнение тестовых вопросов- заданий следующим образом. Если Вы затрудняетесь ответить сразу на вопрос, переходите к следующему. Вы можете вернуться к нерешенным тестовым заданиям, если у Вас останется время.
7.	Тест содержит из себя 40 тестовых вопросов-заданий из 6 областей знаний:
-	Конституция Российской Федерации;
-	Степное Уложение Республики Калмыкияи Устав Ики-Бурульского РМО РК;
-	Законодательство о муниципальной службе;
-	Законодательство о противодействии коррупции;
-	должностных обязанностей;
-	Законодательства об обращениях граждан.



________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество аттестуемого, подпись в ознакомлении с правилами)

1.	Должностное лицо, являющееся главой государства?
- Президент Российской Федерации;
- Председатель Правительства Российской Федерации;
- Председатель Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации.

2.  Представительный и законодательный орган Российской Федерации?
- Федеральное Собрание;
-Совет Федерации;
- Государственная Дума.

3.  Входят ли органы местного самоуправления в систему органов государственной власти?
- да;
- нет.

4.	Глава Республики Калмыкия:
-	назначается Президентом Российской Федерации;
-	избирается из числа депутатов Народного Хурала Республики Калмыкия в порядке, предусмотренном законом Республики Калмыкия;
-	избирается гражданами РФ, проживающими на территории Республики Калмыкия, на основе всеобщего равного и прямого избирательного права при тайном голосовании.

5.	Срок полномочий депутатов Народного Хурала Республики Калмыкия и Главы Республики Калмыкия составляет:
-	5 и 6 лет соответственно;
-	5 лет;
-	6 и 5 лет соответственно.

6.	Статус и границы Ики-Бурульского РМО РК определены:
-	решением Собрания Депутатов Ики-Бурульского РМО РК;
-	постановлением Главы Республики Калмыкия;
-	законом Республики Калмыкия.

7.	С какой целью проводится аттестация муниципальных служащих?
-	с целью проверки соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы;
-	с целью определения соответствия муниципальных служащих замещаемым должностям муниципальной службы.
-	с целью увеличения оплаты труда муниципальных служащих.
-	с целью проведения ротации муниципальных служащих.

8.	Гражданин не может быть принят на муниципальную службу в случае:
-	прекращения гражданства РФ;
-	наличия заболевания (аллергии, ВИЧ и других кожных заболеваний);
-	представления подложных документов;
-	признания не прошедшим военную службу по призыву;
-	старше 65 лет.

9.	Муниципальному служащему может быть предоставлен отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью:
-	до 1 месяца;
-	до 1 года;
-	до 2 лет;
-	по решению представителя нанимателя (время отпуска не ограничено).

10.	Должность муниципальной службы - это...
-	наделенная исполнительно-распорядительными полномочиями должность по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности органа местного самоуправления;
-	должность представительного органа муниципального образования, муниципального района, городского округа или внутригородской территории города федерального значения;
-	должность в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования, которые образуются в соответствии с уставом муниципального образования, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования или лица, замещающего муниципальную должность;
-	должность в органе местного самоуправлении, наделенная представительно-распорядительными полномочиями по решению вопросов местного значения и (или) по организации деятельности данного органа муниципального образования.

11.	Предотвращение или урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе может состоять в:
-	изменении личной заинтересованности у муниципального служащего;
-	справедливом распределении выгоды;
-	изменении служебного или должностного положения (отстранении от исполнения должностных обязанностей);
-	отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.

12.	Муниципальный служащий не имеет право на:
-	получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
-	отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени;
-	на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;
-	обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
-	оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом)
-	защиту своих персональных данных;
-	ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;
-	создание политических объединений в органе местного самоуправления.

13.	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере 20% при стаже муниципальной службы:
-	от 10 до 15 лет;
-	от 5 до 10 лет;
-	свыше 15 лет;
-	от 1 до 5 лет.

14.	В какой срок муниципальный служащий ежегодно обязан предоставлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера?
-	не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;
-	не позднее 30 марта года, следующего за отчетным;
-	не позднее 01 марта года, следующего за отчетным;
-	не позднее 01 апреля года, следующего за отчетным.

15.	Укажите дополнительные основания для расторжения трудового договора по инициативе представителя нанимателя:
-	прекращение гражданства РФ;
-	изменение пола муниципального служащего;
-	достижение предельного возраста, установленного для замещения должностей муниципальной службы;
-	административное наказание в виде дисквалификации.

16.	Муниципальный	служащий вправе выполнять иную оплачиваемую работу:
-	при условии уведомления работодателя после начала ее выполнения;
-	при условии предварительного письменного уведомления, если не повлечет конфликта интересов;
-	когда примет решение о её выполнении;

17.	К коррупции относятся:
-	злоупотребление служебным положением
-	злоупотребление полномочиями
-	призыв к противоправным действиям
-	коммерческий подкуп
-	дача взятки
-	получение взятки
-	уход от ответственности

18.	К основным принципам противодействия коррупции в Российской Федерации не относится:
-	признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина
-	законность
-	недопустимость произвольного вмешательства в частные дела
-	публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного самоуправления
-	неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений

19.	В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов он обязан:
-	обратиться в средства массовой информации
-	письменно проинформировать своего непосредственного начальника
-	попытаться самостоятельно урегулировать конфликт интересов
-	прекратить исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования конфликта интересов

20.	Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является для муниципальных служащих:
-	обязанностью
-	правом
-	необходимостью
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